
Uchwała  nr 14/18
Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Wspólny Trakt”
z dnia 14 grudnia 2018 r.


w sprawie aktualizacji Strategii Rozwoju Kierowanego przez Społeczność (LSR)
 na lata 2016 – 2023
Na podstawie § 17 ust. 5 punkt 1 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Wspólny Trakt”  uchwala się, co następuje: 

§ 1
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Wspólny Trakt” akceptuje
i zatwierdza zaproponowane przez Zarząd Stowarzyszenia zmiany w Rozdziale V, załączniku nr 5. Zaktualizowany Rozdział LSR oraz załącznik przyjmują, tym samym treść zgodnie z załącznikiem do niniejszej Uchwały.
§ 2
Uchwala się tekst jednolity Strategii Rozwoju Kierowanego przez Społeczność objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2016 – 2023 Lokalnej Grupy Działania „Wspólny Trakt”, stanowiący  załącznik numer 1 do niniejszej uchwały;

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi LGD.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

      Sekretarz Zebrania



           Przewodniczący Zebrania     
  …………..…………….

     

           
……………………………


Uzasadnienie do Uchwały 14/18
Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Wspólny Trakt” 
z dnia 14 grudnia 2018r.

Realizacja projektów grantowych miała pozwolić na „rozpięcie” nad niewielkimi przedsięwzięciami realizowanymi przez lokalne stowarzyszenia lub fundacje, czy inne podmioty, które nie prowadzą działalności gospodarczej tzw. parasola ochronnego, który jednocześnie stanowiłoby pomoc umożliwiającą zrealizowanie oddolnych inicjatyw.

Przyjęty system wdrażania projektów grantowych spowodował, iż lokalni liderzy nie są zainteresowani realizacją projektów w takiej formule. Złożenie wniosku o powierzenie grantu oznacza, że niezbędne będzie znalezienie wykonawcy danego zadania, który wystawi fakturę lub dokument o równoważnej wartości dowodowej, potwierdzający iż dane zadanie zostało zrealizowane i zostały w związku z jego realizacją poniesione koszty stanowiące podstawę wyliczenia kwoty grantu.

Lokalni liderzy bardziej są zainteresowani indywidualnym wykonywaniem przedsięwzięć (w ramach pracy własnej lub wkładu rzeczowego). Ponadto, przyjęta formuła wdrażania projektu grantowego wiąże się 
z koniecznością wcześniejszego zaangażowana środków finansowych, a następnie oczekiwania na ich zwrot (formą wsparcia jest refundacja, z możliwością wypłaty wyprzedzającego finansowania do wysokości ok. 37%). To stanowi bardzo dużą barierę w podejmowaniu decyzji o realizacji zadań w ramach naboru wniosków o powierzenie grantów.

Na większości szkoleń, spotkań lub warsztatów, a także w trakcie indywidualnych konsultacji 
w poszczególnych gminach otrzymywaliśmy liczne sygnały, które wskazywały, że nie do końca taka formuła realizacji lokalnych przedsięwzięć jest akceptowana. Przeprowadziliśmy nabór wniosków o powierzenie grantów na dwa projekty grantowe i powyżej opisane problemy znalazły swoje odzwierciedlenie w złożonych oraz nie złożonych wnioskach. Potencjalni grantobiorcy po uzyskaniu informacji o zasadach finansowania zadań odstępowali od realizacji innowacyjnych lub bardzo ciekawych przedsięwzięć, z uwagi na niewystarczające własne środki finansowe lub brak możliwości realizacji przedsięwzięcia przez samego Grantobiorcę.
Mając na uwadze te wszystkie zastrzeżenia oraz w związku z podsumowaniem dotychczasowego stanu realizacji LSR w tamach pierwszego kamienia milowego (lata 2016-2018) podjęto decyzję 
o zmianie podejścia do sposobu wdrażania projektów w ramach LSR.
Zmiana obejmuje przeniesienie części środków finansowych pierwotnie przeznaczonych na realizację projektów grantowych na większe projekty związane z realizacją ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej lub turystycznej lub rekreacyjnej lub na projekty związane z doposażeniem takich obiektów.

Powyższe rozwiązanie jest zgodne z oczekiwaniami lokalnych liderów i zapewni oczekiwane zaplecze infrastrukturalne na obszarze LSR. Wynik prowadzonego monitoringu wyraźnie wskazuje, że posiadanie takiego zaplecza jest bardziej istotne,  iż finansowanie festynów czy cyklicznych wydarzeń. Lokalni liderzy bardzo często angażują swój własny czas i pracą, żeby zaktywizować społeczność. Największym atutem tego rodzaju projektów jest możliwość wykorzystania w kalkulacji kosztów właśnie wkładu własnego czy rzeczowego. Niestety w projektach grantowych nie jest możliwe ujęcie takich kosztów jako podstawy do wyliczenia kwoty granty. Dlatego też podstawowym postulatem mającym na celu usprawnienie wdrażania LSR i jednocześnie będącym odpowiedzią na zgłaszane przez lokalnych liderów oczekiwania – jest rezygnacja z projektów grantowych i przesunięcie części środków właśnie na zakres związany z rozwojem  ogólnodostępnej i niekomercyjnej, w tym doposażeniem. Zapewni to odpowiedniego zaplecza do organizacji różanego rodzaju wydarzeń, czy aktywności.

Jednocześnie biorąc pod uwagę wymóg zapewnienia co najmniej 50% środków finansowych na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy w ramach poddziałania 19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność – dodatkowo przesunięto środki finansowe w wysokości około 200 tys. zł na projekty związane z rozwojem działalności gospodarczej.
Z jednej strony będzie to spełnieniem oczekiwań lokalnych przedsiębiorców, którzy wyraźnie wskazują na zbyt małą alokację środków na rozwój przedsiębiorczości, Z drugiej – zapewni to lokalnej grupie działania możliwość wywiązania się z nałożonych zobowiązań.

Wypracowana przez Biuro i Zarząd LGD propozycja zainicjowana przez Komisję Rewizyjną spotkała się 
z uznaniem wszystkich partnerów wchodzących w skład LGD, tj. zarówno partnerów społecznych, publicznych, jaki i gospodarczych. Wypracowana propozycja przed jej udostępnieniem na stronie internetowej podlegała konsultacjom w biurze LGD, w trakcie spotkań indywidualnych z lokalnymi partnerami społecznymi, gospodarczymi i publicznymi.

Informacja o prowadzonym procesie konsultacji została zamieszczona na stronie LGD, na Tablicy ogłoszeń, rozesłana mailowo do partnerów oraz została poddana opiniowaniu w trakcie bezpośrednich spotkań 
z mieszkańcami obszaru zainteresowanymi procesem konsultacji.

Jednocześnie uporządkowano Harmonogram naborów wniosków w ramach LSR, mając na uwadze bardziej optymalne zarządzanie wdrażaniem strategii oraz uwzględnienie postulatów zatwierdzonych w związku z prowadzonymi konsultacjami w zakresie zmian w LSR. Dotyczy to również aktualizacji Planu komunikacji. W związku z realizacją poszczególnych zadań niezbędne okazało się przesunięcie jednego z zadań zaplanowanych na koniec 2018 roku, związanego z publikacją najlepszych praktyk w ramach projektów współfinansowanych ze środków EFRROW na nowy termin, tj. I półrocze 2020 roku. Przesunięcie terminu wydania publikacji wynika z kilku czynników, które wpłynęły na brak możliwość wydania takiej publikacji w pierwotnie planowanym terminie, tj. bardzo długi okres oczekiwania na ocenę projektów przekazanych przez LGD do Urzędu Marszałkowskiego oraz podjęte przez wnioskodawców decyzje o wydłużeniu czasu potrzebnego na realizację projektów, spowodowane m.in. koniecznością konkurencyjnego wyboru wykonawców zadań, trudnością w pozyskaniu dostawców czy wykonawców prac, wzrostem cen 
i koniecznością zapewnienia wyższej kwoty środków na realizację zaplanowanych projektów. 

